Analýza v tabulce je založena na objektivních kritériích aplikovatelných na všechny členské státy EU a přinejmenším, měřitelných.Tři zde uváděné indikátory jsou: (I) Právní rámec, (II) Fiskální a jiné pobídky a (III) Politická podpora (přijatelnost) a sociální dialog. Avšak protože většina potenciálních hodnot indikátorů není kvantitativních, jsou požadavky na analýzu velmi komplexní.
Právní rámec
Právní rámec jako indikátor není snadno kvantifikovatelný, ale existence či naopak neexistence právních norem (zákonných či podzákonných) může být použita jako základ pro rozlišování, zda právní prostředí podporuje či nepodporuje FSZ. Regulativy mohou být obsaženy v rozličných právních normách, ale tyto normy mohou být považována za efektivní, pouze pokud jsou systematické, tj. dopady těchto norem jsou koordinovány.
-1 Členský stát nemá žádný systematický přístup k FSZ, jeho obecný právní řád omezuje rozvoj FSZ.
0 Členský stát nemá žádný systematický přístup k FSZ, jeho obecný právní řád ani nepodporuje, ani neomezuje rozvoj FSZ.

+1 Členský stát má obvykle v obchodním právu (právu obchodních společností) neprovázaně zahrnut jeden prvek FSZ.
+2 Členský stát má systém předpisů týkajících se více než jednoho prvku FSZ.
+3 Členský stát má jednak systém předpisů týkajících se více než jednoho prvku FSZ (obvykle v právu obchodních společností a daňových zákonech), tak i další normy týkající se přinejmenším jednoho dalšího aspektu FSZ (vazby na zákony o cenných papírech, pracovní právo, sociální legislativu apod.).

Fiskální pobídky
Tento indikátor, který je obecně kvantitativní, je spojen s fiskálními a obdobnými pobídkami. Obvykle termín „fiskální pobídky“ se týká nejenom daňových pobídek, ale také opatření jakými jsou např. podpora vzdělávání nebo konsultací v oblast FSZ, povolení užívat veřejnou/státní podporu v nezaměstnanosti k zakládání podniků vlastněných zaměstnanci (a tak se stát akcionáři) nebo snižování poplatků nutných k registraci podniků. Fiskální pobídky v členských státech EU jsou zachyceny v následující škále:
-1 Členský stát nemá zvláštní daňové pobídky týkající se FSZ a jeho daňový systém omezuje rozvoj FSZ.
0 Členský stát nemá zvláštní daňové pobídky týkající se FSZ a jeho daňový systém ani neomezuje, ani nepodporuje rozvoj FSZ.
+1 Členský stát zavedl nějaké daňové pobídky směrem k FSZ, ale jejich dopad není zřetelný. Tento indikátor se sám o sobě může jevit neadekvátní pro hodnocení protože se daňová pobídka může být neefektivní a proto nemá žádný dopad na praktické zavádění programů FSZ. Avšak poukazuje na zájem zákonodárců v této otázce a jejich ochotu přijmout změny, které by mohly zvýšit efektivitu daňových pobídek.
+2 Členský stát zavedl nějaké daňové pobídky směrem k FSZ a rozdíl mezi efektivní daňovou sazbou z hodnotově stejného růstu mezd a efektivní daňovou sazbou z hodnotově stejného růstu příjmů narůstající z finanční participace je významný díky zvláštním daňovým pobídkám (v některých případech by se tato výhoda mohla zvýšit pouze v případě pokud by převedené akcie byly v držení zaměstnance po určitou dobu). Efektivní daňové sazby jsou vypočteny pro všechny členské státy ve zvláštní tabulce. Diference větší než 5 % jsou považovány za podstatné. 
+3 Daňové pobídky členského státu týkající se FSZ jsou aplikovatelné na většinu podniků a kritéria pro použití těchto pobídek jsou jednoznačně definovaná a nerestriktivní.
+4 Členský stát má jednak efektivní daňové pobídky a rovněž další nástroje fiskální podpory programů FSZ.
Politická podpora (přijatelnost) a sociální dialog 
Postoj sociálních partnerů, politických stran a vlády je klasický „měkký“ indikátor. Pro hodnocení úspěšnosti programů FSZ byly vzaty v úvahu negativní, neutrální či pozitivní postoje.

-1 V členském státu vláda a/nebo sociální partneři oponují  FSZ.
0 V členském státu ani vláda ani sociální partneři nejsou zainteresováni na rozvoji FSZ.

+1 V členském státu podporuje FSZ pouze jeden sociální partner.

+2 V členském státu sociáln partneři podporují FSZ v rámci sociálního dialogu.
+3 FSZ je součástí sociálního dialogu a je významně podporována vládou.
